
l
МАДоY к,Щетский сад Ns 300 комбинированного вида))

Авиастроительного района г. КЬани

льз
Присутствовали:

председатель - Захарова Т.м
Секретарь - Ионова Т.Ф
llлеrъl комиссии: Кчзнецова О.В., Дбзалдинова Д.Н., Чемоданова о.С.ПрлглаrпgнIъIе: Федорова Л.А., Захарова Т. М., Миронова Ю. А.
1Дыполнения задач Комплексной антикоррушI"ffi;БШХJrы *""*пzlльного образования г, Казани на2015 - 2020 годы
2,Опрос родителей (законньгх представителей вЬспитанников) с целью определениJI степени ихудовлетворенности работой ЩОУ и качеством предоставjUIемьгх образоватепьных усJrуг.3.проведение меслника гражданской и правовой сознательности кмой выбор) (проведение открытьж занятийпо цравам ребенка, тематшIеских конкурсов и выставок кМои правuo и лр.)

1 no первому 
"оrрl:у сJIушали;#LНi.Ъ заведующего * ,*uoo*;, ;., она познакомила сПостдноВJIЕниЕМ МЭРд ГоРоДд кдздни РЕспУБлики ТдтдРсТдН от 29 декабря 2014 года N 332кО мераХ по реализаЦии аЕгикорРупционноЙ политики в г. Казани (с изменениям ана28авryста 2018 года)она oTMeTr,rra, что в даr*rой программе обозначеrш aчоu""' *йые мы решtrпи в этом уrебном гоДУ. особоевнимание бшпо направлено на т,кие задачи как: недопущение коррупции в сфере деятельности органов местI{огосамоуправлениJI муIrицип,шьЕого образоваrrия города Казани; выявление и устранение ,,риqин и условий,которые моцд способствовать проявлению корруrщии в деятельности муниципальных сJý/жаrцrл<, работниковмуниципальньп предпрIr,ятий и уrреждений. В связи с этим в ,ЩОу цродолжается активно работа с кадрами,направленнаrI на антикоррупционное поведение сотрудrпrков, обеспечение соб.тподения требовапий к служебномуповеденшо.

2,По второМу вопросУ выстуIIиJIа старший воспитатель, Алексеева Е.Н., о результатах проведениrI ежегодногоопроса родителей (законlшх представителей воспитанников) с целью оцределения степени I.D( удовлетворенностиработой Доу и качеством цредост:lвJuIемых образовательных усJryг.

^"ЪЁffi.}"."r#;:Н*** 
В ОПРОСе 403 РОДИТелей(законlш* *.о..ч"""елей) положительно оценив€lют

компетентн;.,;;;;#;#Н"rН";r"Ш:J:i;?YЪ"о*"".о.
Удовлетворены материапьно-техниtlескrдr.r обеспе".r;;й;;;ащли - 94% оrтрошеrпшх. Качеством
ЖЁЖЖ:ТlТJ##НЖТ;"",У, ЭТО СВИДеТеЛЬСТВУЪ' о том, что ребенок.,оrrлч." в детском саду все
рекомендовать Доу родственникам или знакомым готовы - gб %.По итогам анкетированш{ родителей можно сделать вывод, что большинство родителей удовлетворяетдеятельносТь детскогО сада, ЭтО свидетельствует о том, что созданная система работы ,ЩОУ позволяетмаксим;lJIьно удовлетворять потребность и запросы родI4]гелей.

Г#*ЧНХiiЪХ}:|if|"YН#Ji!"Ь]; ЦРеДIОжением пршшть даЕную информаrчло к сведению, результаты
3, Слупали Миронову Ю, А, она pu"**-u о мес".Iнике гражданской и правовой сознательности кМой выбор>,который проходшI в апреле месяце, в старшID( и подготовительных группах ЩоУ, (проведеrш открытые заIUIти'Iпо правам ребенка, тематшIески. *ооурй и выставки кМои права> и др.) Провели зашIтIтI с коJIлективомсотрудников на тему: ккоррупция, какiоциа.lrьно - правовое йе"ие и меры борьбы с ней>
Решение:

l,OTBeTcTBeHHoMy старшему воспитателю за ведение рirздела кПротrшодействие коррупцию) на офшIиальномсай,ге оУ Алексеевой. Е, н,, привести РiВдел кПротЬодеtсо". *орвуrrции) на офиrшальном сайге оУ в
;ЩТ#"^ý.."r.'*о#ilО,ffi,'||Ъlr,rffi"#rО"Ц';;, ЪЁ"i,.,*ч"" ежемес"ч"й обновлеrие ршдела

i;iilН"#J'frl;Н!ffЖЖБrЁ,,Нl"*ОЛ'tСТВИЮ КОРрУшдии, знакомить коллектив работнIшов с новыми

;iТ#fr i:Ё?#1;Н;ffiffi:Н#ИIl'IТЬ к сведению, р;цlместить результаты анкетированIбI на сайте .щоу.
кЗо -5 человек

<Против> -0 человек

15.05. 2019 года

Председатель - Захарова Т.М

-- Секретарь - Ионова Т.Ф

кВоздержалось> -0 человек


